
 

 

 
 

Février 2025 

          AGENCE D’ATTRACTIVITÉ,  
       D’URBANISME 
     & DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

                                                                                             
                                                                                            Recrute 

                                      UN(E) CHARGÉ(E) DE MISSION 
  ATTRACTIVITE ECONOMIQUE 

Secteurs halieutique et agroalimentaire   
 
Contexte :

 
L’Agence intervient depuis 30 ans auprès des  
74 communes de son territoire d’action, ainsi qu’en 
partenariat à l’échelle littorale et régionale.  
Son équipe pluridisciplinaire d’une vingtaine de 
collaborateurs est investie dans le cadre d’un 
programme partenarial de missions d’études,  
de recherche, de conseil et d’accompagnement de 
projets dans des domaines variés : attractivité 
économique, aménagement de l’espace, transport, 
habitat, cadre de vie, tourisme… 

 
 

Au sein du Pôle Attractivité économique, le 
(la) chargé(e) de mission sera amené(e) à 
réaliser des missions de prospection 
économique, d’accueil et d’accompagnement 
de porteurs de projets, principalement dans 
les domaines halieutique et agroalimentaire. Il 
(elle) participera également aux stratégies de 
développement économique du territoire et à 
des programmes européens Interreg. 
 

 

Missions Principales 
 

En lien direct avec l’équipe de l’Agence, le(la) chargé(e) de mission est amené(e) à travailler sur l’ensemble 
des sujets définis par le programme de travail annuel. 
 

◼ Prospecter les porteurs de projets, chefs d’entreprises et investisseurs en vue de détecter des projets 
d’implantation ou de développement dans les secteurs d’activité cibles : halieutique & agroalimentaire. 

◼ Accueillir, accompagner, coordonner et assurer le suivi des projets jusqu’à leur réalisation en lien avec les 
partenaires de l’Agence, en mobilisant les acteurs concernés. 

◼ Proposer des solutions de localisation adaptées aux besoins avec des visites sur sites. 

◼ Participer aux réflexions concourant au développement économique avec les partenaires institutionnels 
de l’Agence, dans les secteurs d’activité cibles. 

◼ Organiser la présence et assurer la promotion du territoire et des secteurs d’activité cibles lors 
d’événements (Salons, manifestations…). 

◼ Contribuer à la mise en œuvre de programmes européens Interreg. 

◼ Assurer une veille stratégique 
 

 

Compétences requises 
 

◼ Formation supérieure commerciale ou universitaire. 
 

◼ Expérience professionnelle dans un poste similaire, acquise en agence de développement, entreprise ou 
collectivité. 

 
◼ Connaissance du monde de l’entreprise et des collectivités territoriales. 
 
◼ Connaissance de la filière agroalimentaire et idéalement de l’halieutique. 
 
◼ Capacité à analyser, évaluer un projet et à conseiller les porteurs de projets. 
 
◼ Maîtrise de la langue anglaise exigée. 
  



 

 

 
 

Février 2025 

          AGENCE D’ATTRACTIVITÉ,  
       D’URBANISME 
     & DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

Qualités requises 
 

◼ Esprit d’équipe, intérêt pour le travail partenarial et en transversalité 
 
◼ Capacité d’adaptation, d’organisation et de travail en équipe 
 
◼ Autonomie et capacité à générer et entretenir un réseau 
 
◼ Rigueur, méthode, respect des délais. 

 
 

Caractéristiques du poste 
 

◼ Contrat : CDI à temps plein – Poste à pourvoir rapidement - Permis B requis 
 
◼ Poste basé à : BOULOGNE-SUR-MER   Site Web : www.boulogne-developpement.com 
 

 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de candidature et CV) par mail à : 
Olivier DELBECQ, Directeur Général 
o.delbecq@boulogne-developpement.com 

http://www.boulogne-developpement.com/

